
长城汽车股份有限公司天津哈弗分公司 

22 届大学生校园招聘简章 
一、企业简介： 

【集团简介】 

长城汽车股份有限公司（以下简称“长城汽车”）是在香港 H 股和国内 A 股

上市的全球知名的 SUV、皮卡制造商。旗下拥有哈弗、WEY、欧拉、坦克、长

城皮卡和沙龙六大整车品牌，具备发动机、变速器等核心零部件的自主配套能力，

截止 2020 年底下属控股子公司 100 余家，总资产达 1540 亿元，员工 8 万余人。 

长城汽车将基于“全球大布局”、“研发大投入”、“企业大变革”和“用户大

运营”的新定位，进行全面、彻底的创新变革，持续打造竞争力，领跑新赛道，

推动长城汽车向全球化科技出行公司转型。 

【天津园区简介】 

长城汽车股份有限公司天津园区项目总投资 126.7 亿元，占地面积 6000 余

亩，分两期工程建设，主要涵盖整车生产、关键零部件制造、海外物流、生活区

等项目。天津园区定位于哈弗 SUV 车型的生产，投产的主要车型为哈弗 M6、

F7、F7x、欧拉白猫。 

天津园区位于国家重点开发的天津经济技术开发区西区，区位优势显著，名

企云集，公共交通配套（地铁、公交）完善，可通达天津市区和滨海新区。随着

开发区西区的快速发展和建设，公司周边的住宅、医疗、教育等配套设施都将得

到进一步提升。 

全球化布局 

作为第一批走出国门的中国汽车企业，长城汽车已在全球 60 多个国家建立

了营销网络，足迹遍布欧洲、澳洲、非洲、中南美洲、东南亚和中东地区。研发

方面，长城汽车构建了以中国为核心，涵盖亚、欧、美的“七国十地”研发布局；

生产方面，在中国建立了 9 个整车生产基地，在海外建立了俄罗斯、印度、泰国

3 个全工艺整车工厂和 5 个 KD 工厂。同时，公司正在推进南美、欧洲等地的整

车项目，未来还将持续在重点海外市场进行布局。 

未来发展 

未来五年，长城汽车累计研发投入将达到 1000 亿元，集中于纯电动、氢能、

混动等新能源领域，提升“绿能”应用，加快从低碳到零碳的步伐；将着力于低

功耗、大算力芯片和碳化硅等第三代半导体关键核心技术，以及现代传感、信息

融合、人工智能等领域，做好软硬件的交互融合，确保新能源和智能化领域的技

术取得领先优势。 



人才激励 

在 2020 和 2021 年，长城汽车连续实施了两期股权激励计划，累计授予对

象超过 1.2 万人，覆盖了 50%的核心员工。后续，公司将滚动实施广覆盖的股

权激励模式，覆盖 100%的价值员工，实现由“打工者”向“合伙人”的转变，

吸引更多跨领域、跨文化、跨国界的人才，实现企业与人才的共同发展。 

二、招聘岗位： 

新能源：动力系统、燃料电池、氢能源… 

营销传播：公关传播、营销策划、用户运营、渠道管理、销售管理、售后支持、

汽车金融… 

智能制造：工艺技术、生产管理、工程建设、质量管理、设备管理、储备管理… 

供应链：计划管理、物流管理、采购/配套、供应商管理… 

行政职能：战略企划、经营管理、人力资源、财务管理、证券法务、行政管理、

监察审计、EHS… 

三、薪资福利（基础薪资 4k 起，综合 5K-7K）： 

 转正缴纳五险一金,免费住宿、免费工作餐 

 年终奖励、高温补贴、法定节假日、超长带薪假 

 节日福利（春节、中秋、结婚、生日、生育）职场活动经费 

 股权激励、车房无忧（购车 85 折）、燃油补助、健康体检、落户政策等 

四、应聘方式（任选其一）： 

1、线上：参加现场 22 届大学生校园招聘会 

2、线下招聘： 

① 微信扫码加群 

 

（有效日期3月17日）： 

 

 



 

四、联系方式： 

招聘电话：022-66555006/孟彪 18202296849 

联系地址：天津经济技术开发区西区南大街 111 号 

官方网站：http://www.gwm.cn 

邮箱：tjzhaopin@gwm.cn 

 

http://www.gwm.cn/

